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براي مكانيزه كردن فرآيند مصاحبه در  كمكنرم افزار بر اساس نيازهاي سازمان ها و 
 .هنگام جذب نيرو آماده شده است

 
 
 
 
 
 
 
 
 

اين راه حل با هدف بر طرف نمودن نيازهاي     
روانشناسان سازماني و مديران توسعه منابع انساني 

ها طراحي و پياده سازي شده است، هرچند به شركت
راحتي براي روانشناسان باليني و به  عنوان ابزاري 

 .مناسب در جلسات مشاوره قابل استفاده مي باشد
در طراحي اين راه حل تلاش شده حداكثر انعطاف    

با ساير سيستمهاي  پيوندجهت متناسب سازي و 
 . ود داشته باشدموجود و فرآيندهاي جاري سازمان وج

نرم افزار از يك هسته اصلي تشكيل شده كه موتور    
تحليل آزمون هاي شخصيتي را تشكيل مي دهد و 
بخش هاي ديگري كه وظيفه برقراري ارتباط با كاربران 
مختلف، و ساير نرم افزارهاي سازمان را بعهده دارند، بر 

 همچنين اين . روي اين ساختار استقرار مي يابند
افزار به شكلي طراحي شده است كه بدون نياز به نرم 

هاي ها و با ورود پارامتر هاي آزمونتغيير برنامه
و  به سيستم بارگذاري مي گرددمختلف، آزمون جديد 

تنوع آزمون هاي مورد . گرددمييا آزمون اصلاح 
استفاده هر سازمان بستگي به نظر كارشناس و شناخت 

ا اين نيازها سيستم نيازهاي سازمان داشته و متناسب ب
همچنين آزمونهاي خاص . آماده سازي مي گردد

سازمان ها با ارائه اطلاعات قابل پياده سازي و افزودن 
 .به بانك اطلاعاتي تحليل خودكار مي باشد

نرم افزار به شكلي طراحي شده كه امكان تكميل 
پرسشنامه به صورت الكترونيك و مستقل از هسته 

اين امكان بخصوص زمانيكه . دارداصلي نرم افزار وجود 
تعداد زياد متقاضي در زمان محدودي مورد آزمون قرار 

مداد مي گيرند و يا حتي زمانيكه آزمون به صورت 
گردد، به تيم مصاحبه كننده كمك برگزار مي كاغذي

استفاده از آزمون هرچند با .نمايدبسيار زيادي مي
عداد سوال ت مانندشرايط آزمون كه در آن  الكترونيك

كه مي تواند آزمون دهنده به صورت همزمان مشاهده 
 هايي كه آزمون دهندهكند، تعيين تعداد سوال

و پاسخ آنها را اصلاح كند و  مي تواند به عقب برگردد
، كنترل شده است، مستقيما نتايج آزمون توسط ...

آزمون دهنده، جهت پردازش به هسته مركزي ارسال 
 .مي گردد

 

ز رابط كاربر  ساده باعث شده كه هم استفاده ا   
آزمون دهنده و هم مصاحبه گر با كمترين 
تجربه در زمينه كار با رايانه بتواند از نرم افزار 

 .استفاده نمايد
نرم افزار بر اساس نيازهاي سازمان ها و براي    

مكانيزه كردن فرآيند مصاحبه در هنگام جذب 
چند ن همزمااز اينرو . نيرو آماده شده است

را ثبت  نتايج مصاحبهتوانند ميگر مصاحبه
 .نمايند

امكان استفاده از اطلاعات  ،در صورت نياز   
افزارهاي مرتبط مانند منابع انساني، ساير نرم

وجود آموزش و بخصوص جذب نيروي انساني 
سوابق آزمون ها و مصاحبه هاي انجام . دارد

ي شده در بانك اطلاعاتي براي استفاده هاي بعد
نگهداري اين  درصورت نياز. نگهداري مي گردد

هاي مركزي و دهندهاطلاعات بر روي سرويس
نرم  .پذير است كاناممركزي بانك اطلاعاتي 

افزار قابليت تهيه نسخه الكترونيكي از نتايج 
آزمون به منظور نگهداري در پرونده الكترونيك 
متقاضي و يا ارسال از طريق پست الكترونيك را 

 .دارد
طبق اصول حرفه اي بخش گزارش دهي 
اصلي فقط در اختيار افراد با صلاحيت و يا 

 . مي شودروانشناس هاي معتبر قرارداده 

هر چند توصيه مي شود تنها به نتايج آزمون 
از مشاوره روانشناسان و حتما  اتكا نشود

متخصص، همزمان با مصاحبه حضوري براي 
 استفاده شود، ولي  تاييد صحت نتايج آزمون

براي كمك به تفسير نتايج آزمون، آن  نرم افزار
چاپي را  به زبان فارسي و به شكل گزارش هاي 

 . ارائه تهيه مي نمايدو يا الكترونيك 
نياز به تكميل گزارش ساخته شده در صورت    

به ازاي هر  گر مي تواندمصاحبه ،افزارتوسط نرم
عامل شخصيتي، مشاهدات و نظرات خود را 

جهت انجام  ار اضافه نموده وگزارش تكميل شده
به گردش  ساير مراحل مصاحبه وجذب متقاضي

 .اندازد
  

  



آزمون هاي شخصيت از تنوع زيادي    
برخوردار مي باشد و هريك با بررسي 
عوامل شخصيتي خاص و تحليل اين 

شخصيت هاي متفاوتي از عوامل بخش
برخي از . دهدفرد را مورد بررسي قرار مي

ها در بدو ورود شخص به سازمان آزمون
تواند اطلاعات سودمندي در اختيار مي

ها، در مسير قرار دهد،  برخي ديگر از آن
ترين رشد شغلي فرد و انتخاب مناسب

مسير شغلي، مديران را راهنمايي 
 نمايد و برخي مديران و كاركنان را درمي

برقراري ارتباط موثر به موفقيت بيشتري 
 .مي رساند

 

هاي مختلف از افزار قابليت تعريف بستهاين نرم    
توان هاي كمكي را دارد، از اينرو ميها و برنامهآزمون

آنرا ابزاري مفيد براي مديريت منابع انساني، براي 
بهبود عملكرد سازمان درجهت جذب، حفظ و نگهداري 

هاي انساني از طريق كارآمد و توسعه سرمايهنيروهاي 
 . رهبري در سازمان دانست

اين ابزار به مديران سازمان و بخصوص مديران منابع    
انساني و رفتار سازماني كمك مي كند تا بتوانند رفتار و 
استعداد خود و ساير افراد را در مدت زمان كوتاه 

رائه شده، هاي اشناسايي نموده و با استفاده از گزارش
نه تنها رفتارهاي منحصر به فرد شخص، بلكه روند 

توان از همچنين مي. تغييرات آن را نيز مشخص كنند
اين ابزار براي هدايت و راهنمايي افراد در تغيير 
رفتارهاي خود در شرايط مختلف براي ايجاد ارتباط 

 .موفق با ديگران بهره جست

توصيه مي شود تنها به نتايج آزمون  
اتكا نشودو حتما بايد از مشاوره 
روانشناسان متخصص، همزمان با 
مصاحبه حضوري براي تاييد صحت 

 نتايج آزمون استفاده شود
 

 حل جامع راههاي قابليتهايي از نمونه
 :در اينجا آورده شده استهاي شخصيتي آزمون

 پرسشنامه الكترونيك •

 آزمون الكترونيك •

 عوامل شخصيتيمحاسبه ها و تحليل آزمون •

 تهيه گزارش چاپي •

 كمك در تفسير نتايج آزمون ها •

 ارائه نتايج به زبان فارسي •

استفاده از پارامترهاي محاسبه شده براي  •
 جامعه ايران

 تكميل نتايج توسط مصاحبه گر •

 نرم افزار دريافت خودكار نسخه جديد •

 افزودن آزمون هاي مختلف •

 نگهداري سوابق افراد •

 آزمون دهنده  يتعداد براي همزمان استفاده •

 عدم نياز به اينترنت جهت آزمون •

 امكان استفاده از نتايج به صورت گروهي •

 رابط كاربر مناسب •

 اتصال به ساير سيستم هاي مكانيزه •

 نگهداري سوابق آزمون و مصاحبه •

 امكان استفاده از نتايج به صورت گروهي •

 تنوع آزمون هاي قابل استفاده •

 آزمون هاي در حال حاضر امكان افزودن

 سوالي 60نئو  •
 سوالي 240نئو  •
• MBTI 
 هوش هيجاني  •

 به بانك آزمون هاي اين نرم افزار جود دارد
 

 

اين راه حل با هدف بر طرف نمودن نيازهاي روانشناسان سازماني و مديران توسعه 
منابع انساني شركت ها طراحي و پياده سازي شده است، هرچند به راحتي براي 

باليني و به  عنوان ابزاري مناسب در جلسات مشاوره قابل استفاده مي روانشناسان 
 باشد

 com.olahoo.www 
com.olahoo@info 

 تلفن
٠٩١٢٣٣٩٦٦٩٣ 

براي دريافت نسخه نمايشي به سايت مراجعه نموده 
و يا جهت مشاوره و معرفي نرم افزار با بخش 

 .هاي مكانيزه و نرم افزار تماس بگيريدسيستم
 

 

پايگاه داده

بانک تحليل

بانک آزمون های برگزارشѧده 

سامانه تحليل آزمون های شخصѧيتی 

هسته مرکزی آزمون شخصѧيت 

انتقال اطلاعات

رابط کاربر

پرسشنامه الکترونيک آزمون

تحليل آزمون و گزارش

تهيه گزارش و چاپ نتايج آزمون

مصاحبه و تصميم گيری

آزمون الکترونيک

ساير سيستم

بانک اطلاعاتی متقاضيان استخدام

بانک اطلاعاتی سيستم منابع انسѧانی 


